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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00228/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038085/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10162.202588/2024-11
DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GALDINO FERREIRA DE SOUZA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE, CNPJ n. 37.275.591/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ROBERTO NEVES;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS, CNPJ n. 97.329.346/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVAIR CANDIDO DE FARIA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CATALAO, CNPJ n. 24.811.879/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE'ABRAAO DE MEDEIROS;

E

SINDICATO DAS EMP TRANSP ROD INTERM INTER PAS DO EST GO, CNPJ n. 02.292.233/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAVIO MOREIRA MARIANO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, exceto somente o segmento de cegonheiros, com abrangéncia territorial em Abadia de
Goias/GO, Abadiania/GO, Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO,
Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO,
Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anapolis/GO,
Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO,
Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenopolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO,
Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom
Jesus de Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, Caiapdnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO,
Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo
de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO,
Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de
Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
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Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Ipiranga de Goias/GO, lpora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO,
Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Iltumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo de Bulhbées/GO, Luzidnia/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO,
Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO,
Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO,
Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo
Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova
Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova
Veneza/GO, Novo Brasil/lGO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de
Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO,
Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Perolandia/GO, Petrolina
de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO,
Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor
Jamil/GO, Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio de Goids/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alianga/GO, Sao
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezépolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de = Goias/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO,
Vicentin6polis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REPOSIGAO SALARIAL 2023

O reajuste salarial dos trabalhadores em transportes rodoviarios intermunicipal e interestadual
do Estado de Goias sera de 3,85% (trés virgula oitenta e cinco por cento), perfazendo os pisos
salariais nos seguintes valores:

paragrafo primeiro- Assim sendo, o salario base mensal dos motoristas de linhas de
transporte rodoviario intermunicipal e interestadual de passageiros do Estado de Goiés a partir
de 1° de julho de 2023 sera reajustado para o valor de R$ 2.359,13 (dois mil, trezentos e
cinquenta e nove reais e sessenta e oito centavos);

paragrafo segundo — Os motoristas de linhas rodoviaria intermunicipal e interestadual do
Estado de Goias, quando contratados para exercer as suas funcoes em “microdnibus” com
capacidade para até 20 passageiros ou “Onibus” com lotacdo entre 21 a 32 passageiros, a partir
de, 1° de julho de 2023 sera reajustado para o valor de R$ 1.521,47 (um mil, quinhentos e
vinte e um reais e quarenta e sete centavos);

paragrafo terceiro- A reposicao das diferencas apuradas, retroativas a 01.07.2023, que nao
foram pagas na folha de agosto/2023 e nem até o momento com a folha de maio/2024, tera o
prazo maximo para ser paga com a folha de junho/2024, em uma parcela anica.

paragrafo quarto - Quaisquer beneficios adicionais espontaneos ou abonos que as empresas
ja concedem ou venham a conceder a seus trabalhadores, como estimulo a qualidade dos
servicos ou a produtividade e que sejam concedidos como participacao nos resultados nao
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poderao ser considerados, em nenhuma hip6tese, como integrantes do salirio ou da
remuneracgao, nem serem objeto de postulagao seja a que titulo for;

paragrafo quinto - Na eventualidade do poder publico determinar, por lei, decreto, portaria
ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens em iguais termos previstos nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, os mesmos serao compensados ou mantidos, de forma a nao
estabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL E REPOSIGAO SALARIAL 2024

O reajuste salarial dos trabalhadores em transportes rodoviarios intermunicipal e interestadual
do Estado de Goias sera de 3,85% (trés inteiros virgula oitenta e cinco por cento), perfazendo
os pisos salariais nos seguintes valores:

paragrafo primeiro— Assim sendo, o salario base mensal dos motoristas de linhas de
transporte rodoviario intermunicipal e interestadual de passageiros do Estado de Goias a partir
de 1° de julho de 2024 sera reajustado para o valor de R$ 2.450,00 (dois mil, quatrocentos
e cinquenta reais);

paragrafo segundo — Os motoristas de linhas rodoviaria intermunicipal e interestadual do
Estado de Goias, quando contratados para exercer as suas funcées em “microdnibus” com
capacidade para até 20 passageiros ou “Onibus” com lotagao entre 21 a 32 passageiros, a partir
de, 1° de julho de 2024 ser4 reajustado para o valor de R$ 1.580,00 (um mil, quinhentos e
oitenta reais);

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - FORMA E PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os pagamentos mensais dos salarios dos trabalhadores serdo efetuados o maximo, no 5° dia
util, obrigando-se as empresas empregadoras a fornecer contracheques aos seus trabalhadores,
discriminando os pagamentos e descontos efetuados e, na hipotese da empregadora efetuar
adiantamentos ou pagamentos mensais através de depoésitos bancarios, os demonstrativos, com
chancela do banco, também servirdo como comprovantes hébeis.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - VALES

Os trabalhadores somente assinarao “vales” se estes forem feitos com copias e discriminando a
natureza dos mesmos, sendo que somente poderdo ser descontados dos salarios dos
trabalhadores, os percentuais e importancias legalmente previstas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - PREMIO PERMANENCIA
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Para cada ano de efetivo servico completado na respectiva empresa, esta concedera ao seu
trabalhador, somente até 31 de dezembro de 2007, quando expirou, por completo, o Prémio
Permanéncia equivalente a 1.5% (um e meio por cento) do salario base mensal do premiado.
Este Prémio nao integra os salarios, mas sera concedido, respeitando-se os direitos adquiridos,
nos casos de “férias” e no de pagamento da “segunda parcela do 13° salario”, concedido pelas
Convencoes Coletivas de Trabalho anteriormente firmadas.

paragrafo Ginico — O Prémio a que se refere esta clausula, no valor de 1,5% (um e meio por
cento), resguardados os direitos adquiridos, foi plenamente extinto a partir de janeiro de 2008,
ficando atualmente congelado no seu valor e condicoes que estavam sendo pagos desde
dezembro de 2007.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - CORTESIA DE PASSAGEM

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos por esta CCT, o direito a 01 (uma)
passagem, na empresa empregadora, de ida e volta com direito a 01 (um) acompanhante no
periodo de gozo de suas férias desde que haja disponibilidade, e requerida com antecedéncia.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO PELA FUNGAO DE MOTORISTA QUE LABORE EM DUPLA

Em decorréncia da peculiaridade da atividade dos motoristas, que laborem em "sistema de
dupla", o tempo que estiverem fora da direcao e no interior do veiculo, nao sera computado na
jornada de trabalho, inclusive para integracao do intervalo interjornada, sendo considerado
como de prontidao/sobreaviso e sera remunerado mensalmente com liquidos R$ 900,00
(novecentos) reais, a titulo de prémio, em parcela indenizatoria via cartdo, cuja empresa
gestora sera escolhida pelo Sindicato dos trabalhadores.

paragrafo primeiro — o beneficio do prémio pela fun¢do de motoristas que laborem no
sistema de dupla, retroagira a 01.07.2023, no valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), que serao pagos mensalmente a partir de 01.05.2024, de modo que se fara o
pagamento da parcela atual de R$ 900,00 acrescidos da parcela retroativa de R$ 350,00 até a
quitacado da 10?2 parcela, totalizando R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos) reais e em
decorréncia, com a quitacao das parcelas, eventuais diferencas retroativas a 01.07.2023
referentes a jornada em viagens realizadas no "sistema de dupla", ficam integralmente e
irrestritamente quitadas;

paragrafo segundo — o beneficio sera pago através de Convénio firmado pelo Sindicato dos
trabalhadores com a empresa SIEMBRA Consultoria Empresarial Ltda, praca Dr Ultimo de
Carvalho, n°® 20, Sala 402, Centro, Rio Pomba-MG, fone 4003-7340 ou 21-99959-
2240, comercial@siembrabeneficios.com.br Portanto, as empresas deverao contratar
como gestora do beneficio, entre as quatro diversas opcoes de bandeira disponibilizadas pela
Siembra, que dara todo o suporte ao RH das empresas na implantacao do contrato, bem como
no atendimento as necessidades operacionais que possam surgir mensalmente;

paragrafo terceiro — o trabalhador que fizer jus a parcela retroativa de R$ 3.500,00 a ser
paga parcelado em 10 parcelas de R$ 350,00, e que vindo a ser dispensado durante o
parcelamento, a empresa devera quitar todas as parcelas de R$ 350,00 que estiverem faltando
com a rescisao;
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paragrafo quarto — se alguma empresa pagar algum beneficio aos trabalhadores por
laborarem no "sistema de dupla", em valor superior a R$ 900,00 (novecentos reais), ora
pactuado, o valor ja praticado, devera ser mantido inalterado, sendo vedada sua reducao;

paragrafo quinto — se alguma empresa pagar algum beneficio aos trabalhadores por
laborarem no "sistema de dupla", em decorréncia do descanso de bordo, em valor inferior a R$
900,00 (novecentos reais), a empresa devera completar a diferenca para atingir R$ 900,00
(novecentos reais) mensais;

paragrafo sexto — qualquer beneficio ou vantagem salarial paga ao trabalhador que nao seja
em decorréncia do descanso de bordo no "sistema de dupla"; nao podera ser suprimida.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA - REFEIGAO FINAL DE LINHA

Sera concedida uma refeicdo padrao (contendo: proteina, carboidrato, leguminosa e vegetais,
no minimo) no final da linha para os motoristas que operam em linhas interestaduais, desde
que nao resida naquela localidade de final da linha, que ter4 natureza indenizatoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os motoristas receberao mensalmente ticket alimentacao, sendo, a partir de 01.07.2023, no
valor de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais e zero centavos) e a partir de
01.07.2024, o valor passa para R$ 745,20 (setecentos e quarenta e cinco reais e vinte
centavos). J4 para os demais trabalhadores, excetuando os motoristas, o ticket alimentacao
mensal sera no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais e zero centavos) por més a
partir de 01.07.2023 e a partir de 01.07.2024, o valor passa para R$ 226,80 (duzentos e
vinte e seis reais e oitenta centavos), podendo a empresa optar em conceder a refeicido padrao
(proteina, carboidrato, leguminosa e vegetais, no minimo). O beneficio, em todas as
modalidades, sera concedido mediante o cartao selecionado pelo Sindicato dos trabalhadores;

paragrafo primeiro - Faculta-se a empresa, descontar do beneficio, como contrapartida da
cota do trabalhador, o percentual maximo de 1,5% (hum e meio por cento) do valor do
beneficio mensal;

paragrafo segundo — O beneficio sera pago através de Convénio firmado pelo Sindicato dos
trabalhadores com a empresa SIEMBRA Consultoria Empresarial Ltda, praca Dr Ultimo de
Carvalho, n® 20, Sala 402, Centro, Rio Pomba-MG, fone 4003-7340 ou 21-99959-
2240, comercial@siembrabeneficios.com.br. Portanto, as empresas deverao contratar como
gestora do beneficio, entre as quatro diversas opcoes de bandeira disponibilizadas pela
Siembra, todas, com registro no PAT, que dara todo o suporte ao RH das empresas na
implantacao do contrato, bem como no atendimento as necessidades operacionais que possam
surgir mensalmente;

paragrafo terceiro - As empresas s6 poderdo descontar do AUXILIO ALIMENTACAO, o dia
efetivamente nao trabalhado e nao justificado;

paragrafo quarto — Os valores devidos a titulo do vale alimentacao, apuradas de 01.07.2023
a 30.06.2024 que nao foram pagas na folha de pagamento de agosto/2023 e nem até o
momento, tera o prazo maximo para ser paga com a folha de maio/2024, em uma
parcela Gnica todo o retroativo;
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paragrafo quinto - Nao haverd qualquer contrapartida ao trabalhador para receber o
AUXILIO ALIMENTACAO, objeto desta clausula, pois o referido beneficio, tem natureza
indenizatoria, exceto nos casos previstos no paragrafo primeiro;

paragrafo sexto - A empresa que tiver instituido o auxilio alimentacao por empresa diversa,
ao término da vigéncia do contrato, obrigatoriamente terd que contratar empresa dentre as
opcoes ofertadas conforme previstas no paragrafo 2° desta clausula;

paragrafo sétimo - A inobservancia da norma conforme aqui ajustada, inclusive a
contratacao de empresa para fornecer o auxilio alimentacdo, nao enquadrada no paragrafo 2°,
equivale a descumprimento desta obrigacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO NATALINO

Até o dia 20 de dezembro de cada ano, e somente neste més, as empresas concederao a todos os
seus trabalhadores, nao integrando aos seus salarios para nenhum efeito legal, Auxilio
Alimentacao Natalino representado pelos seguintes produtos:

Q) teeieeieieeeeee————— e eeeeeeeee e rararrrarrraeeeeeeesennns 03 Pacotes de arroz tipo I (5 kg)

D) e 01 Pacote de acucar cristal (5 kg)

) trrerereenreee e e rte e e e st e e s be e e aa e s st e e saaeesabeenaraas 01 Pacote de farinha de trigo (1 kg)

D) e 04 Litros de 6leo de soja (900 ml)

©) teieeeeeeirrrrr e ettt et e e ra——————aaaaeeeeeeeeennnnrrranes 03 Pacotes de feijao (1 kg)

) DRTT TSRS 01 Pacote de sal (1 kg)

Z)teeeettee et e ee e e e et e e e eae e e e aaeeesaaae e e raeeenraaeanns 01 Pacote de macarrao (500 g)

) e ———————— 01 Lata de extrato de tomate (360 g)
1) teeeeeeteeeeeee et ettt e et ettt er e et ———————————————————————eeas 01 Pacote de farinha de mandioca (500 g)
J)eeeeeree et e ettt et e e s bt e e s ae e e e rra e e s aaaeenanes 03 Latas de sardinha em 6leo (132 g)
K e —————————— 02 Pacotes de café (500 g)

D e eeeee—————- 05 Sabonetes palmolive (90 g)

TT1) ceeeenreeeneeeueeeeteenreeeseesneessueeseneeeenseesnneesnnaenns 02 Caixas de sabao em po (1 kg)

T1) uueueererrereeeeeeeeeeeeeensnrsrsrereeeeeeeeeenasessnnsssssnsseeeees 01 Pacote de sabao em barra (5x1)

0) tuveeerteeitteertee et eete e et e et e e s st e e rteente e reesennaenns 01 Pacote de 1a de ago/esponja (8x1)
0] 1RSSR 04 Caixas de creme dental (90 g)

) veeerrreeenrreeeerteeesrte e s taeeesraeessaaaeeesaaaeanaaaeanne 01 Vidro de azeitona (500 g)

L) etieiieeeeeeeeeeeeeeeereeraa i ——————————————————eesteseeeeeereerrrees 01 Lata de goiabada (700 g)

S) teerrrereereerertteeeartee e ae e e raeeestaeeesraaaeenaaeeenaras 01 Pacote de milho de pipoca (500 g)
18 TP RURRRRRTN 01 Pacote de acafrao (40 g)
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T1) tevunennennieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssrssssrasnsnnnnnns 01 Pacote de pimenta do reino (40 g)

V) ettt ————————————————————————— s 01 Pacote de camomila flor/cha (05 g)
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado contrato entre as empresas empregadoras e prestadoras de servicos de Plano
de Saude, por aceitacao mutua dos Convenentes, a todos os trabalhadores abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, no prazo méaximo de até noventa dias ap6s seu protocolo no
sistema "mediador".

paragrafo primeiro — O Plano de Saude referido nesta Clausula é destinado a prestacao de
assisténcia medico-hospitalar aos trabalhadores que dele queiram participar, inclusive
dependentes, considerando como tais, para os efeitos de participacao do Plano, conjuge ou
companheiro (a), na forma da Lei Federal n°® 9.278, de 10 de maio de 1996, e filhos solteiros,
menores de 18 (dezoito) anos;

paragrafo segundo — A participacao voluntaria dos trabalhadores e respectivos dependentes
no Plano deve ocorrer mediante adesdo simultanea ao ato de contratacao, ficando, os
beneficiarios, sujeitos as condicoes de atendimento e ao cumprimento da caréncia estipulada
pela prestadora dos servicos;

paragrafo terceiro — Os trabalhadores que aderirem ao Plano de Satde autorizara a
empregadora respectiva a realizar, mensalmente, desconto nas suas folhas de pagamentos, em
valor equivalente a quota respectiva, no importe de 05% (cinco por cento) do salario base
mensal, acrescido do “Prémio Permanéncia” (anuénio), desconto este limitado a totalidade do
valor da mensalidade devida ao Plano.

paragrafo quarto — O Plano de Satde a que se refere esta clausula corresponde aos servigos
“basicos”, conforme legislacao de regéncia;

paragrafo quinto — Facultam-se as empregadoras ofertas de outros Planos, como “Plano
Executivo” ou “Plano B” ou “Nacional”, etc., mediante autorizacao por escrito do trabalhador
optante, necessaria para efeito de desconto na folha de pagamento. Nesta hipotese, arcara o
trabalhador com o valor advindo da diferenca gerada entre a sua quota-parte, no “Plano
Basico”, e o valor do “Plano Executivo” ou “Plano B”, ou outros Planos, nao gerando para a
empregadora qualquer acréscimo financeiro;

paragrafo sexto — Admite-se no plano bésico “co-participacao”, atribuindo-se ao trabalhador
custo adicional ao valor para consultas, efetuadas mensalmente;

paragrafo sétimo — Somente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho e/ou em
auxilio-doenca, que estiverem afastados temporariamente por mais de 30 (trinta) dias e que
tenham aderido ao “Plano Béasico”, ficam garantidos os beneficios assistenciais durante o
periodo de afastamento, sem o desconto referido. Para os trabalhadores que tenham aderido a
outro Plano fica garantida a cobertura pelo “Plano Basico”, assumindo os trabalhadores os
valores advindos da diferenca entre o “Plano Basico” e o “Plano Executivo” ou “Plano B”, ou
“Nacional” ou “outro”;

paragrafo oitavo - Nos contratos de trabalho celebrados a partir de 01/05/2023 em diante,
os novos trabalhadores arcarao com as despesas de seus dependentes, com excecao de seus
conjuges ou companheiros(as);

paragrafo nono - Durante a vigéncia dos periodos de experiéncia, os trabalhadoares
contratados, nao terao direito de aderir aos planos de satide disponibilizados, ficando a critério
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de cada empresa.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de seu trabalhador, a empresa concederd um "Auxilio funeral"
equivalente a 80% (oitenta por cento) do Piso (salario base mensal) do motorista (do
transporte rodoviario intermunicipal/interestadual de passageiros), vigente na data do obito,
ao (s) dependente (s) do falecido, habilitado (s) em documento expedido pela instituicao
Previdenciaria, de acordo com as Leis 8.212 e 8.213, de 27 de julho de 1997.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO OBRIGATORIO

Fica estipulado que as empresas responderao pelos custos e garantirio aos motoristas e
cobradores, os beneficios do seguro obrigatério no valor minimo de 10 (dez) vezes o piso
salarial base da categoria, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
atividades, em obediéncia as determinacoes do Art. 2°, Inciso V, alinea C, da Lei 13.103/2015.

paragrafo primeiro — Caso as empresas disponibilizem aos trabalhadores, seguro de vida
em grupo, com valor superior ao definido pela lei e ora fixado, e com a concordancia dos
mesmos, torna-se licito que as mesmas cobrem de seus trabalhadores, os percentuais
correspondentes as suas cotas-parte, para manutencao de seguro de vida;

paragrafo segundo — Os valores pagos pela Seguradora aos Beneficiarios deste seguro
contratado, ou aos seus Dependentes ou Herdeiros, por si s6 ja pressupoe a liquidacao dos
danos materiais experimentados pelos mesmos, no exercicio de suas profissoes.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALOJAMENTO

As empresas fornecerao, gratuitamente, nao incorporando ao salario para nenhum efeito legal,
alojamento aos motoristas e cobradores que, fora de seu domicilio funcional, permanecer
aguardando escala em qualquer dos terminais das linhas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTA GRAVE PASSIVEL DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Constitui falta grave, passivel de demissao por justa causa, além de varias outras enumeradas
pela CLT, a comprovada violacao do controlador de velocidade do veiculo, denominado de
tacografo; bem como o transporte de passageiro com conhecimento de que o mesmo nao
detinha o respectivo bilhete de passagem, quando se garantira o contraditorio e ampla defesa a
ser comprovado em procedimento interno da empresa; o transporte de encomendas com
excesso de bagagens sem os respectivos comprovantes; como também nas hipoteses de
suspensao do direito de dirigir e cassacao da Carteira Nacional de Habilitacdo, seja na esfera
administrativa ou por condenacao judicial.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR038085/2023&CNPJ=01089689000135&CEI= 8/16



17/06/2024, 15:16 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

paragrafo anico — O trabalhador Despachante ou Bagageiro que, restar provado que, em
dolo ou culpa, deixou de emitir comprovante de despacho de encomendas ou de excesso de
bagagem e comprovadamente nao realizar a conferéncia da lotacao do veiculo, permitindo que
passageiro viaje trecho maior do que o comprovado pelo bilhete de passagem ou que ndo a
possua, também estara sujeito a sofrer a mesma penalidade de demissao por justa causa, a nao
ser que seja em razao de motivo relevante, caso fortuito ou de forca maior; exigindo-se em
qualquer situcao, seja devidamente comprovado, quando se garantira o contraditoério e ampla
defesa a ser comprovado em procedimento interno da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO OBRIGATORIA DAS RESCISOES PELO SINDICATO

Objetivando proporcionar maior seguranca juridica ao trabalhador e ao empregador, os acertos
rescisorios dos trabalhadores que contarem com mais de 08 (oito) meses de tempo de servico,
desde que tenham sido dispensados na modalidade "sem justa causa", deverao ser efetuados
obrigatoriamente e gratuitamente no Sindicato dos trabalhadores, optando a empresa
entre a modalidade presencial ou virtual.

paragrafo primeiro - Serao exigidos os seguintes documentos para homologacao:
a) Carteira de trabalho devidamente atualizada (quando nao digital);
b) Carimbo da empresa com documentacao carimbada e assinada;

¢) Termo de rescisao de contrato em cinco vias;

d) Termo de homologacao em cinco vias;

e) Aviso prévio;

f) Formulario do seguro desemprego;

g) Extrato do FGTS para fins rescisorios;

h) Guia de recolhimento do FGTS;

1) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio;
j) Chave de comunicacao;

k) Doze ultimos contracheques efetivamente trabalhados;

D) Livro de registro de empregados;

m) Atestado de satde ocupacional,;

n) Carta de preposto;

0) O Sindicato disponibiliza o servico de agendamento de homologacoes através do telefone
(62) 3574-9900 que terao preferéncia no horario das 08hoom as 15hoom, ja as homologacoes
nao agendadas terdo que aguardar o atendimento aguardando a ordem de preferéncia.

paragrafo segundo — O pagamento das verbas rescisorias, a homologacdo do TRCT, bem
como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do
FGTS, deverao atender ao prazo legal, sob pena do empregador, também se enquadrar
também, na multa estabelecida nesta CCT, ja que deliberadamente tera descumprido obrigacao
de fazer estipulada na CCT. O pagamento das verbas rescisérias podera ser em dinheiro, pix,
deposito bancario, transferéncia ou ordem de pagamento em nome do trabalhador, desde que o
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valor correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no ato da homologacao.
Em se tratando de trabalhador menor de idade ou nao alfabetizado, o pagamento somente
podera ser em espécie.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao retornarem do gozo do Auxilio doenca-acidentario, nos termos do Art. 118, da Lei
8213/91, os trabalhadores contarao com uma estabilidade provisoria no emprego de no minimo
12 (doze) meses, contados do fim do auxilio acidentario, independentemente de percepcao de
auxilio-acidente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam automaticamente autorizados a prorrogar e compensar, no prazo
maximo de 04 (quatro) meses, o sistema de banco de horas, quanto aos horarios dos
trabalhadores, independentemente de qualquer ato escrito, porém com a observancia dos
tempos de prorrogacao e de compensacao previstos em lei, nos termos do art. 235-C, § 5°, da
CLT. Fica também certo e pactuado que as horas extraordinarias efetivamente trabalhadas e
nao compensadas serao pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora normal
calculada de acordo com o salario base mensal, nao incorporando para efeito de calculo da
parcela paga a titulo de anuénio.

paragrafo primeiro - Nos termos da Lei 13.103/2015, a jornada didria dos motoristas,
auxiliares de viagem, fiscais, cobradores e afins no servigo de operacao de veiculos rodoviarios,
a critério da empresa, podera ser prorrogada em até 02 (duas) horas, sendo que estas poderao
ser compensadas com folgas ou reducao de jornada de trabalho em outro dia, podendo as
empresas prorrogar a jornada em mais até outras 02 (duas) horas, sendo que estas, quando
eventualmente praticadas em casos excepcionais, ndo poderao ser objetos de compensacao,
devendo serem pagas como extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

paragrafo segundo - A adocdo do banco de horas ora instituido, ndao impede que as
empresas adotem, paralelamente, o regime de compensacao e prorrogacao de que trata o § 6°,
do art. 59, da CLT, caso em que sobrejornada sera laborada e compensada dentro de um
mesmo més, considerado este o intervalo de até 31 dias, sem limitacao de duas horas extras por
dia, que se aplica apenas ao sistema de banco de horas anual.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA
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Os empregadores ficam autorizados, desde logo, a prorrogar o tempo dos intervalos
intrajornada (descanso e alimentacao), além da duracao maxima de 02 (duas) horas destinadas
a tal fim e, nos termos do aprovado pela Assembleia Geral dos Trabalhadores do Sindicato dos
trabalhadores que autorizou a celebragao desta Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos do
detalhamento especificado no paragrafo abaixo:

paragrafo tnico - Os tempos das paradas dos veiculos para lanche e café de 10 (dez) a 20
(vinte) minutos ou refeicao de 30 (trinta) minutos, para os passageiros e tripulacao dos 6nibus,
ocorridas ao longo do percurso da linha, contam-se cumulativamente até o limite previsto em
lei, considerando-se para tanto como tempo de intervalos fracionados para descanso ou
alimentacdo dos motoristas ou cobradores. Também assim sdao considerados os tempos de
parada para descanso, lanche e alimentacao dos demais trabalhadores da empresa;

paragrafo segundo - dada a peculiaridade da jornada dos motoristas e cobradores, os
empregadores ficam autorizados a fracionar o intervalo interjornada, mediante indenizacao
fixada na clausula nona do presente instrumento, ficando também ajustado que o tempo fora
da direcdo e no interior do veiculo, devidamente indenizado conforme a clausula nona, nao
computa a jornada de trabalho e integra o intervalo interjornada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTERJORNADA NO SISTEMA DE "DUPLA"

Dada a peculiaridade da jornada dos motoristas que laborem exclusivamente no "sistema de
dupla”, pode ocorrer de eventualmente, nao se cumprir o gozo integral do intervalo
interjornada, de modo que o "prémio pela funcao de quem trabalha em dupla"”, concedido em
caratér indenizatorio, contempla também essa situcao, nao sendo devido diferencas de horas
interjornada.

SOBREAVISO

CLAUSULA \!IGESIMA TERCEIRA - SOBREAVISO DOS TRABALHADORES DA AREA DE
MANUTENCAO

Sera computado como hora de sobreaviso, exclusivamente para os trabalhadores da area de
manutencdo, todo o periodo em que este trabalhador, estando em sua residéncia, ficar a
disposicao da empresa, quando sera remunerado de forma indenizatoéria a razao de 1/3 (um
terco) do valor da hora do salario normal, ndo computando esse periodo na jornada de
trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
Considera-se como tempo de servico efetivo, todo o periodo em que o motorista e o cobrador,
desde que, dentro do horario que lhes for designado, apresentarem-se na garagem ou onde for

determinado pela Chefia de Trafego, bem como o periodo em que eles ficarem a disposicao da
empresa nesse tempo, aguardando escala, em qualquer lugar ou ponto de apoio.

paragrafo primeiro — O periodo em que o motorista ou o cobrador estiverem em repouso
normal no alojamento da empresa ou no local por ela designado, nao se conta como tempo de
servico efetivo a disposicao da empresa;
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paragrafo segundo - no caso de motoristas que laborem em regime de turno ininterrupto de
revezamento em decorréncia da variagdo do horario de trabalho em periodos noturnos e
diurnos, dada as peculiaridades de sua jornada, nao se aplica o limite de jornada previsto no
art. 7°, XIV, da CF/88, prevalecendo o padrao constitucional de 08 horas diarias e 44 horas
semanais, sem prejuizo das sistematicas de prorrogacao e compensacao de horarios;

paragrafo terceiro - A jornada de trabalho dos trabalhadores em transporte rodoviarios e,
com destaque os motoristas e ajudantes, face a decisdo proferida pelo STF na ADI 5322,
enquanto se aguarda a apreciacao dos embargos declaratorios, que podera conferir decisao
com modulacdo do julgado que implique em adequacao de norma coletiva, as disposi¢des sobre
a jornada, seja da jornada interjornada, intrajornada, descanso, sobreaviso, banco de horas,
horas extras etc, assim, por cautela e para assegurar seguranca juridica as partes,
principalmente as empresas, razoavel e prudente que nesse interim, toda a jornada seja adstrita
ao previsto nesta vigente e nas anteriores Convencoes Coletiva de Trabalho e inclusive, com a
quitacao tratada na clausula 92 desta CCT. Assim, tao logo seja publicado o acérdao da decisao
que vier a apreciar os EDs, as partes se vinculam a adequar os proximos instrumentos coletivos
de trabalho ao novo comando judicial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITAGAO SEMESTRAL DA JORNADA

Sera facultado as empresas que tenham interesse, em apresentar semestralmente, os
documentos necessarios (discriminados pelo Sindicato, como Esocial, Caged para as empresas
nao obrigadas a adotar o Esocial; folha de pagamento, contracheques, controle de frequéncia)
para andlise e conferéncia do Sindicato no tocante a cumprimento da jornada, abrangendo
horéarios da interjornada, intrajornada, sobreaviso, jornada extraordinaria e em se tratando da
“jornada em dupla”, deverao apresentar as linhas com itinerarios, horarios e respectivas escala
de condutores; para em se constatando regularidade, o Sindicato anuira com a quitacio
semestral de obrigacao trabalhista (art. 507-B da CLT) especifica e restrita jornada de trabalho
dos motoristas.

paragrafo Ganico — o valor dessa prestaciao de servico pelo Sindicato, tera custo por cada
quitacao semestral quanto a jornada, o valor Gnico de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta) reais
por cada trabalhador, a ser recolhido previamente ao Sindicato em sua conta bancéria e/ou
paga via site ou boleto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA EXCEPCIONAL 12 X 36

Fica permitido as empresas adotarem a jornada especial de trabalho de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso, desde que obedecidos o intervalo intrajornada, que sera usufruido
dentro das 12 (doze) horas, nao podendo tal jornada excepcional ser utilizada para os
motoristas e cobradores.

paragrafo anico: Fica estabelecido que, conforme as caracteristicas do servigo prestado e
sazonalidade das demandas do transporte, as empresas poderao contratar, de acordo com as
suas necessidades, trabalhadores para trabalharem sob o "regime de tempo parcial" e ainda
regime de "contrato de trabalho intermitente", nos termos contido na nova redac¢ao introduzida
pela contrarreforma trabalhista (lei n® 13.467/2017).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas que adotarem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecer, no minimo 02 (dois)
pares completos por ano (duas camisas e duas calcas), devendo os seus trabalhadores devolvé-
los, no estado em que se encontrem, ou indeniza-los se houver valor consignado na caucao,
caso sejam demitidos.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DANOS CAUSADOS AO VEICULO E EVENTUAIS GASTOS COM O
MESMO

O motorista que pernoitar em local onde a empresa nao tenha garagem, nao se responsabilizara
por eventuais danos causados ao veiculo, desde que nao tenha, comprovadamente, concorrido
para tal evento.

paragrafo tnico — Os gastos efetuados durante a viagem, mediante comprovacao pelo
motorista com: consertos de pneus, diferenciais, molas, ferramentas ou outras pecas do veiculo,
bem como multas por irregularidades no mesmo e em sua documentagao, desde que nao
tenham sido causados comprovadamente por culpa ou dolo do motorista, serao integralmente
ressarcidos pela empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CL’AUSULA VIGESIMA NONA - DESPESAS COM EXAMES MEDICOS E ACEITAGAO DE ATESTADOS
MEDICOS

As despesas com exames médicos necessarios ao desempenho da profissao serao integralmente
custeadas pelas empresas, se por elas for exigidos, inclusive demissionéarios.

paragrafo primeiro: Para efeito de justificativa de falta somente serdo aceitos, pelas
empresas que nao disponham de servicos médicos e/ou odontologicos proprios ou
conveniados, os atestados fornecidos pelo SUS ou pelo Sindicato Profissional, os quais deverao
obedecer todas as normas de Portaria e/ou outros expediente vigentes;

paragrafo segundo: O mesmo comando normativo do § 1°, aplica-se a trabalhadores
deficientes, portadores de necessidades especiais e aprendizes.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CUSTEIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Sera devida uma contribuicdo para o custeio em favor do Sindicato laboral por TODOS os
trabalhadores da categoria, nos termos da decisdo proferida pelo STF em sede de Embargos
Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussao geral: “é constitucional a
instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposicao”. Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento de
todos os trabalhadores da categoria, a contribuicao de custeio do Sindicato dos trabalhadores,
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trés parcelas em 2024 e duas (02) no 1° semestre de 2025, ambas, no valor de R$ 47,00
(quarenta e sete) reais fixo por cada parcela, obedecendo o seguinte cronograma:

I) exercicio 2024:
a) 12 parcela de R$ 47,00, recolhida sobre o més de junho/2024;
b) 22 parcela de R$ 47,00 recolhida sobre o més de setembro/2024;

b) 32 parcela de R$ 47,00 recolhida sobre o més de novembro/2024.

II) exercicio 2025:
a) 12 parcela de R$ 47,00, recolhida sobre o més de fevereiro/2025.

a) 22 parcela de R$ 47,00, recolhida sobre o més de abril/2025

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor descontado na folha, no més determinado, dever4 ser
repassado para o Sindicato Laboral (SINDITTRANSPORTE), posteriormente ao desconto, até a
data do pagamento dos trabalhadores. Apos fazer o desconto da parcela devida em favor do
Sindicato dos trabalhadores, o valor devera ser repassado mediante pagamento do boleto a ser
solicitado no e-mail: financeiro@sindicatodosrodoviarios.com.br ou por depoésito
bancario na conta do Sindicato: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0012, conta
corrente 003, conta 76402-7;

PARAGRAFO SEGUNDO- Sera garantido o direito de oposicao ao desconto da contribuicio
ao trabalhador nao associado, devendo o mesmo (nao se aceitando procurador) se manifestar
por qualquer meio eficaz de comunicacgao escrita, como carta, requerimento ou de forma verbal
na sede do Sindicato (hipotese em que sera reduzido a termo pelo atendente) no prazo de 10
dias tuteis, a contar do dia seguinte a efetivacao do respectivo desconto em seu contracheque,
acompanhado de copia do respectivo contracheque;

a) a oposicao feita na sede do Sindicato, para ser valida, devera ser feita na sede da entidade
sindical, no horario das 08h3om as 12hoom e das 13hoom até as 15h3om;

b) o Sindicato compromete-se a fazer a restituicao da contribuicao descontada do trabalhador
que formalizou “oposicao” ao desconto da contribuicido, no prazo maximo de 20 dias
corridos, contados do protocolo do direito de oposicao do trabalhador junto ao Sindicato;

¢) A cada desconto de parcela definido no cronograma, se houver interesse pelo trabalhador
nao associado, devera ser feita uma oposicao, para direito ao ressarcimento previsto na alinea
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - A iniciativa patronal, seja via RH, Contador ou qualquer Chefia
em incentivar/estimular/orientar o trabalhador, entregando modelo padrao de oposicao,
fornecendo transporte para o deslocamento do trabalhador da empresa para o Sindicato e/os
outros meios, ainda que indiretamente, agindo por assentimento, nesse assunto interno do
custeio sindical que é assunto de interesse tdo somente do Sindicato e dos trabalhadores,
configura pratica antissindical, ensejando que haja o ressarcimento ao Sindicato pela empresa
(art. 223-E da CLT);

a) o ressarcimento sera o valor de um piso salarial vigente por cada trabalhador orientado, que
revertera integralmente em favor do Sindicato dos trabalhadores;
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b) na auséncia de Piso Salarial no instrumento coletivo de trabalho, o valor arbitrada para
ressarcimento, sera de 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por trabalhador.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica autorizada, durante a vigéncia da presente CCT, as partes em comum acordo, adotarem
procedimentos com vistas a instituir Comissao de Conciliagao Prévia com intuito de conciliar
conflitos que envolvam trabalhadores da categoria, conforme regulamentacao a ser elabora
posteriormente pelas partes, sendo que toda a despesa operacional, sera custeada
integralmente pelas empresas em conjunto com o Sindicato patronal.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, firmada pelos legitimos e respectivos entes sindicais,
aplica-se integralmente a todos os motoristas e demais trabalhadores das empresas de
Transporte Rodoviario Intermunicipal e Interestadual de Passageiros na base territorial do(s)
Sindicato(s) signatarios, conforme discriminada na clausula 22 desta CCT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de
violacao e/ou nao cumprimento de qualquer das clausulas em obrigacoes de dar e/ou fazer
desta Convencao Coletiva de Trabalho pelas partes representadas (empresa e trabalhadores),
incidira a parte faltosa, por cada violacdo, em multa mensal equivalente a 10% (dez por
cento) sobre o Piso Salarial (salario base previsto no § 1° da clausula 42) vigente por
trabalhador prejudicado, renovada mensalmente enquanto perdurar a violacao, sendo que a
multa revertera integralmente para o ente sindical prejudicado.

paragrafo tnico - O Sindicato dos trabalhadores devera oficiar previamente a empresa,
acerca do descumprimento da norma, seja na modalidade presencial mediante entrega de
comunicado a empresa ou, por meio eletronico (email ou zap), concedendo o minimo de 10
(dez) dias continuos para, caso queira, apresentar comprovante de cumprimento retroativo da
norma violada.

GALDINO FERREIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

JOAO ROBERTO NEVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE
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DIVAIR CANDIDO DE FARIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS

ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC

SAVIO MOREIRA MARIANO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP TRANSP ROD INTERM INTER PAS DO EST GO

JOSE ABRAAO DE MEDEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CATALAO

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO IlI - LISTA DE PRESENGA TRABALHADORES RODOVIARIOS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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